M INCA BELGIO

Breve viaggio nel sistema di
sicurezza sociale belga

A cura di:
Patronato INCA Belgio
www.inca-cqil.be

M INCA BELGIO

Sistema di sicurezza sociale

O Lavoratori — A carico del Ministero del Tesoro
salariati

— Enti locali: ONSSAPL (Office
national de sécurité sociale pour

O Lavoratori les administrations provinciale et
autonomi locales)
: — Per gli altri: I'ente datore di lavoro
[0 Pubblico riceve i versamenti e paga le
impiego prestazioni

— Cure mediche: regime generale
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Finanziamento

1. Solidarieta dei lavoratori
e dei datori di lavoro
(contributi)

2. Solidarieta nazionale
(sovvenzioni dello Stato)

3. Imposta sul valore
aggiunto

4. Finanziamenti da leggi
specifiche

Contributi

Operai Impiegati
Lavor. Datore Total}ehﬁ Lavor. Datqrem; Totale

1-9 dipendenti ~ 13,07 38,98 52,05 13,07 32,98 46,05

10-19 dipendenti 13,07 = 40,67 53,74 13,07 34,67 47,74

> 19 dipendenti = 13,07 40,72 53,79 = 13,07 34,72 47,79

Fonte: www.socialsecurity.fgov.be 2006
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Condizioni O Certificato d'incapacita lavorativa entro 2 giorni

O 6 mesi di periodo lavorativo e assicurativo

O Prova del versamento dei contributi rilasciata dal datore di lavoro
O Eventuali controlli da parte della Cassa Malattia

Prestazioni A carico del datore di lavoro
Operai:
(1 anno) W 1°-7° giorno > 100% della retribuzione

W 8°-14° giorno - 60% + indennita complementare
B 15°-30° giorno - indennita complementare

Impiegati:
B 1°-30° giorno > 100% della retribuzione

A carico dell’'organismo assicuratore
B Alla scadenza del periodo a carico del datore di lavoro
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Condizioni O Certificato d'incapacita lavorativa entro 2 giorni

O 6 mesi di periodo lavorativo e assicurativo

O Prova del versamento dei contributi rilasciata dal datore di lavoro
O Eventuali controlli da parte della Cassa Malattia

Prestazioni Regola generale:
60% della retribuzione persa

(1 anno)
Salario max considerato:

€ 105,3505 per giornata
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Invalidita

Condizioni Durata minima del periodo assicurativo:
120 giorni, compresi periodi figurativi (malattia, ferie, disoccupazione) e
in altri Stati membri

Tasso minimo d'incapacita:
66% (o riduzione > 2/3 della normale attitudine al lavoro)

Periodo preso in conto:
Dalla fine del periodo di malattia fino all'eta della pensione

Minatori:

I minatori che abbiano lavorato in miniera per almeno 10 anni hanno
diritto ad una pensione di invalidita pagabile a decorrere dal settimo
mese di incapacita al lavoro
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Invalidita

Prestazioni Criteri di calcolo:

O 65% della remunerazione se capofamiglia

O 50% senza familiari a carico

O 40% se coabitante senza familiari a carico

[0 65% se ha bisogno dell‘aiuto di una terza persona

Pensione minima:

O € 38,73/giorno con familiari a carico

O € 31,23/giorno se persona sola

O € 27,73 se coabitante senza familiari a carico
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Maternita e Paternita

Condizioni

Almeno 6 mesi di contributi

Prestazioni

Congedo:

O Per la madre 6 settimane prima del parto + 9 dopo il parto.
O Per il padre 10 gg.

O 10 gg. per entrambi in caso di adozione

Indennita di maternita:

O 82% della retribuzione i primi 30 giorni

O 75% a partire dal 31° giorno

Assegno di nascita:

O € 1.129 per il primo figlio

O € 850,15 per i figli successivi.

Assegno per adozione: € 1.129 per ogni adozione

‘ | TUOI DIRITTI, IL NOSTRO LAVORO T

ANINCA BELGIO

Assegni familiari

Condizioni

Residenza in Belgio - Reg. 1408/71

Limite d’eta: 18 anni, 21 se inabile per almeno il 66%, 25 per
studi o formazione professionale

Prestazioni

Importi mensili:

O 1° figlio 83,40 €

O 2° figlio 154,33 €

O 3¢ figlio e seguenti 230,42 €

Assegno per la nascita o per I’'adozione:
O 1° figlio 1.129 €

O 2° figlio e seguenti 850,15 €

Maggiorazioni: in funzione dell’eta e per disoccupati, invalidi,
orfani, pensionati, famiglie monoparentali, ecc.
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Infortuni sul lavoro

Condizioni

Dichiarazione del datore di lavoro durante gli 8 giorni seguenti
all’incidente

Prestazioni

Cure mediche:

O Libera scelta del medico e della struttura (salvo che I'impresa non
disponga di un servizio medico completo e riconosciuto)

O Nessuna partecipazione alle spese

O Durata illimitata
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Infortuni sul lavoro

Condizioni

Dichiarazione del datore di lavoro durante gli 8 giorni seguenti
all’incidente

Prestazioni

Prestazioni in denaro:

[ 90% del salario di base annuale per incapacita totale

Salario di base per il calcolo della rendita:

O Remunerazione effettiva annuale dell’anno precedente all'incidente
(tetto massimo preso in considerazione € 33.403,08)

O Speciali prestazioni in caso di morte
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Infortuni sul lavoro

Condizioni Dichiarazione del datore di lavoro durante gli 8 giorni seguenti
all’incidente

Prestazioni Norma anticumulo:

Il decreto legge belga del 1983 ha limitato la possibilita di cumulare la
rendita per malattie professionali e per infortuni sul lavoro con le
pensioni di vecchiaia e di reversibilita
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Malattie professionali

Condizioni O Essere stati esposti al rischio

O Rischio presunto se > lista fissata dal Decreto reale

O Oppure prova a carico della vittima (lista aperta)

O Nessun termine esposizione al rischio e contastazione della malattia
O Non é previsto alcun limite di tempo per la revisione

Prestazioni i Cure mediche:

O Libera scelta del medico e della struttura
O Nessuna partecipazione alle spese
O Durata illimitata
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Malattie professionali

Condizioni

[ Essere stati esposti al rischio

O Rischio presunto se - lista fissata dal Decreto reale

O Oppure prova a carico della vittima (lista aperta)

O Nessun termine esposizione al rischio e contastazione della malattia
O Non é previsto alcun limite di tempo per la revisione

Prestazioni

Prestazioni in denaro: 1-100% del salario (salario dell’anno
precedente la cessazione del lavoro X tasso di incapacita), fino al 150%
per assistenza di una terza persona

Salario di base per il calcolo della rendita: Remunerazione effettiva
annuale dell’anno precedente all’incidente (tetto massimo preso in
considerazione € 33.403,08)

Rendita ai superstiti in caso di morte per malattia: coniuge 30%
del salario annuo, figli rendita temporanea del 15%

‘ | TUOI DIRITTI, IL NOSTRO LAVORO Iﬂ
ANINCA BELGIO

Malattie professionali

Condizioni

O Essere stati esposti al rischio

O Rischio presunto se > lista fissata dal Decreto reale

O Oppure prova a carico della vittima (lista aperta)

O Nessun termine esposizione al rischio e contastazione della malattia
O Non é previsto alcun limite di tempo per la revisione

Prestazioni

Legge Bitossi: La legge italiana 1115/62 (legge Bitossi) prevede a
carico dello Stato italiano, per i lavoratori rientrati in Italia, I'indennizzo
della rendita per silicosi contratta nelle miniere belghe

Norma anticumulo: Il decreto legge belga del 1983 ha limitato la
possibilita di cumulare rendita per malattie professionali e per infortuni
sul lavoro con le pensioni di vecchiaia e di reversibilita

Attenzione !
Tenere conto della norma anticumulo in caso di pensione a 60 anni per
un lavoratore con rendita per infortunio o malattia professionale !
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Malattie professionali

Amianto

A seguito di un'esposizione all'amianto, si pud ottenere un‘indennita
per mesotelioma o asbestosi

Occorre provare che I'esposizione ha avuto luogo in Belgio (in caso di
asbestosi, vigono alcuni criteri particolari di esposizione).

Anche in caso di esposizione provata all’amianto:

O un fumatore abituale non puo chiedere risarcimento per il cancro al
polmone

O le placche pleurali non danno diritto al risarcimento (non viene
riconosciuta I'incapacita lavorativa né la necessita di cure mediche)
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Disoccupazione

Condizioni

Essere abile al lavoro e disponibile sul mercato del lavoro
Iscritto nelle liste come “demanderur d’emploi”

Assicurato per periodi che variano secondo I'eta

Prestazioni

- Sussidio di attesa (in funzione degli studi)

- Sussidio di disoccupazione

- Sussidio di disoccupazione con complemento di anzianita
(in funzione dell’eta e della carriera)

- Sussidio di disoccupazione parziale (lavoro a tempo parziale)
- Prepensione
(assegno di disoccupazione + indennita a carico del datore)
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Beneficiari : Periodi
SINGOLO : primi 6 mesi
‘s
opo i 12 mesi
CAPOFAMIGLIA { primi 6 mesi _ _
: successivi 6 mesi
: dopo i 12 mesi
COABITANTE " primi 6 mesi ‘

: successivi 6 mesi

eventuale forfait
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Disoccupazione

Meno di 36 anni

312 giorni / 18 mesi

36 - 49 anni v

50 anni e oltre

ata della domanda
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Disoccupazione

Si puo tenere conto anche del lavoro svolto all'estero se:

O [I'attivita lavorativa svolta all'estero € assimilabile a
quella di un lavoratore salariato in Belgio

O il lavoratore proviene da un Paese UE o da un paese che
ha stipulato una convenzione con il Belgio

O [rlinteressato ha effettuato l'iscrizione al Comune di
residenza in Belgio

O [Ilinteressato ha acquisito lo statuto di lavoratore in
Belgio
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Vecchiaia

Condizioni Durata minima del periodo contributivo: Non prevista

Condizioni per una pensione completa:
45 anni di carriera lavorativa per uomini e donne (dal 2009)

Eta legale della pensione:
65 anni per uomini e donne (dal 2009)

Pensione anticipata:

60 anni, con almeno 35 anni di carriera lavorativa o periodi assimilati
(disoccupazione, prepensione, interruzioni di carriera, incapacita
lavorativa, maternita, vacanze, militare, sciopero riconosciuto,
detenzione preventiva)
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VVecchiaia

Prestazioni | Calcolo:
Per ogni anno di carriera viene calcolata una quota della
pensione in base al salario (S) percepito in quell’anno

O Senza coniuge a carico S x 60% x 1/45

O Con coniuge a carico S x 75% x 1/45
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Vecchiaia

Non si tiene conto della
parte di retribuzione che

superi ever_ltualmente il N e T
tetto massimo Pl 1981 : oo | 20}_69‘%“62 €
1991  30.954,94 €
2001 AR s S S cTE e
STOS N - 43.314,93 €
2OQE" " 41  44.081,27 €
200/8% 47 44.994,88 €

2008  46.895,18€
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Trattamento minimo:
Dal 1 giugno 2009, per

una c;arrlera completa, la 1004,87 € mese  “Taux isolé”
pensione non puo essere ;
inferiore a:

1.255,69 € mese “Taux ménage”
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Regimi Minatori, marini, giornalisti professionisti e personale
speciali dell’aviazione civile
Minatori La legislazione vista finora e applicabile anche ai minatori, ma

sono previste eccezioni e deroghe.

Dopo aver lavorato abitualmente, ed in ordine principale, in
tale qualita (minatore di fondo e di superficie) per una durata
di almeno 20 anni si puo’ beneficiare di una pensione di
vecchiaia:

O a 55 anni per gli operai minatori di fondo;

O a 60 anni per gli operai minatori di superficie;

O senza limite di eta, se occupati per 25 anni a titolo principale
come minatore di fondo
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Minatori Se si giustificano almeno 20 anni di occupazione abituale, ed
in ordine principale, in qualita di operaio minatore, & possibile
ottenere una pensione di vecchiaia nella misura di 1/30
(invece che in 45esimi) per anno civile di occupazione in tale
settore

Esempi:

— Un operaio minatore che giustifica 23 anni: la frazione sara
di 23/30esimi

— Un operaio minatore che giustifica 15 anni: la frazione sara
di 15/45esimi (principio generale)
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Vecchiaia

Anno 2008 Prima dell’eta Dopo l'eta legale
Cumulo legale della della pensione
con redditi pensione
da lavoro —
. Senza figli a 7.421,57 21.436,50
dipendente .
carico

(importi lordi)

Con figli a carico 11.132,37 26.075,00
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VVecchiaia

Lavoratori autonomi:

65 anni per uomini e donne (dal 2009)
Non é previsto un periodo minimo di contribuzione

Pensione anticipata anche al 60°/55° anno con riduzione
del 5% per ogni anno di anticipo

M INCA BELGIO

Vecchiaia
Dipendenti pubblici:

65° anno di eta per uomini e donne con anzianita di
servizio di 5 anni, pensione anticipata con
riconoscimento di invalidita

Dal 25.10.1998 tutti i periodi di assicurazione svolti in
un regime speciale per i dipendenti pubblici sono presi in
considerazione per la totalizzazione dei contributi in
regime generale (Reg CE n.1606/98)
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Superstiti

Condizioni

Ne ha diritto il coniuge (non i figli o altri parenti superstiti) che:
- sia stato sposato con il deceduto per almeno un anno

- abbia almeno 45 anni di eta, oppure abbia un figlio a carico o
abbia una incapacita permanente riconociuta superiore al 66%

- se al momento del decesso del coniuge non si riempiono le
condizioni d’eta o di durata del matrimonio si puo’ prendere una
pensione ai superstiti temporanea per un periodo di 12 mesi (la
pensione sara poi sospesa fino al raggiungimento delle condizioni
richieste)

Prestazioni

Importo: 80% della pensione di vecchiaia del congiunto
La prestazione viene soppressa qualora il congiunto si risposi

Cumulo con i redditi da lavoro: Possibile nell’lambito di
determinate fasce di reddito
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Superstiti

Cumulo
con redditi
da lavoro
dipendente

Beneficiari di un trattamento Beneficiari

di vecchiaia + superstiti trattamento

Anno 2008 Prima Dopo l'eta &l Su_pe':St't'

dell’eta legale | legale della . dl_eta .

della pensione inferiore &

pensione 65 anni

Senza figli a 7.421,57 21.436,50 17.280,00
carico

Con figli a 11.132,37 26.075,00 21.600,00
carico
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Vecchiaia e Superstiti

Beneficiari di un trattamento Beneficiari
di vecchiaia + superstiti trattamento
cumulo Anno 2008 Prima Dopo l'eta | & S;ipeet':t't'
con redditi dell’eta legale | legale della . . .
e della pensione inferiore ai
da lavoro pensione 65 anni
N Senza figli a 5.937,26 17.149,19 13.824,00
carico
Con figli a 8.905,89 20.859,97 17.280,00
carico
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Superstiti

O 1l cumulo di una pensione superstiti con
una o piu pensioni di vecchiaia e possibile
fino al 110%0 dell’importo della propria
pensione superstiti per una carriera
completa

O Questa carriera completa si ottiene
moltiplicando I'importo della pensione
superstiti per la frazione inversa della
carriera riconosciuta
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Superstiti

Esempio:

O 1l superstite percepisce una pensione di vecchiaia di
3.217,66 EUR

O Puo ottenere una pensione superstiti di 8.079,47 EUR
calcolati su una frazione di 40/45esimi

O 1l tetto max vecchiaia + superstiti
8.079,47 EUR x 45740 x 110 % = 9.998,35 EUR

O La sua pensione superstiti € ridotta a
9.998,35 EUR - 3.217,66 EUR = 6.780,69 EUR
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Garanzia di reddito per le persone anziane
(GRAPA)

E una prestazione sociale che Di base 7.143,91 € anno
garantisce un ref;ldlto minimo 595,33 € mese
alle persone anziane

- diritto individuale d'esistenza
- non contributivo

- a tutte le persone anziane: Maggiorato 10.715,87 € anno
v Residenza 892,99 € mese
v Nazionalita
v Eta
v Reddito

v' Coabitazione
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In pratica...
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Invalidita

Per istruire una pratica presso I’ NCA Belgio:

[0 Copia del documento d’identita

O Mandato di patrocinio IT

O Mandato di patrocinio BE (Procuration)

O Documento di collegamento INPS o INPDAP

O Identificazione dell’ex datore di lavoro in Belgio
O Organismo di mutua cui era iscritto I’assistito

[ Data di cessazione dell’attivita lavorativa
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Malattie professionali

Per istruire una pratica presso I’INCA Belgio:

O Copia del documento d’identita

O Copia della domanda introdotta presso I'INAIL
O Copia del rapporto medico

O Mandato di patrocinio IT

O Mandato di patrocinio BE (Procuration)
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Vecchiaia

Per istruire una pratica presso I’ NCA Belgio:

[J Copia del documento d’identita

O Copia della domanda introdotta presso I'INPS

O Copia del modello C114 (documento di collegamento)
O Stato di famiglia

O Carriera lavorativa

O Mandato di patrocinio IT

[0 Mandato di patrocinio BE (Procuration)
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Superstiti

Per istruire una pratica presso I’INCA Belgio:

[ Copia de documento di identita del superstite

[ Copia del certificato di decesso del titolare della pensione
O Riferimenti della pensione

O Copia della domanda introdotta presso I’INPS

O Copia del modello C114 (documento di collegamento)

O Mandato di patrocinio IT

O Mandato di patrocinio BE (Procuration)
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Per saperne di piu:

WWW.inca-cgil.be

WWW.0Ssservatorioinca.org




