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Esempio 1 

Ipotizziamo che un lavoratore percepisca nel corso del 2005 le seguenti retribuzioni: 

sse e ricorrenti 

 Mensile  x 12 mesi x13 mesi 
ndio Tabellare (comprensivo della I.I.S)  €    1.287,12  €   15.445,38   €      16.732,50 

 Retribuzione individuale di anzianità  €        83,33  €     1.000,00   €        1.083,33 
 Totale  €    1.370,45  €   16.445,38   €      17.815,83 

 Mensile  x12 mesi x13 mesi 
Indennità integrativa speciale  €       537,12  €     6.445,38   €        6.982,50 

 

ccessorie 

 Mensile  x 12 mesi  
Indennità di amministrazione €.   166,67 €   2.000 

Straordinario €   2.500 

 
 

  €      22.315,83 
 
 

ella retribuzione contributiva 

oliamo prima la maggiorazione del 18% (sulle 12 mensilità): 
x (15.445,38 – 6.445,38 + 1.000,00) = 0,18 x 10.000 =  € 1.800,00 

oliamo le quote di salario accessorio eccedenti la maggiorazione: 
0 + 2.500) – 1.800 =  € 2.700 

oliamo la retribuzione contributiva 
Stipendio Tabellare  €     16.732,50 

 Retribuzione individuale di anzianità  €       1.083,33 
 Maggiorazione del 18% €       1.800,00

 Quota di salario accessorio eccedente la maggiorazione del 18% €       2.700.00
 Retribuzione contributiva €     22.315,83
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Esempio 2 

 
Ipotizziamo che un lavoratore percepisca nel corso del 2005 le seguenti retribuzioni: 

 
 
 
1. Voci fisse e ricorrenti 
 

 Mensile  x12 mesi x13 mesi 
Stipendio Tabellare (comprensivo della I.I.S)  €    2.120,45  €   25.445,38   €      27.565,83 

 Retribuzione individuale di anzianità  €         83,33  €     1.000,00   €        1.083,33 
 Totale  €    2.203,78  €   26.445,38   €      28.649,16 

 
 Mensile  x12 mesi x13 mesi 

Indennità integrativa speciale  €       537,12  €     6.445,38   €        6.982,50 
 

 
2. Voci accessorie 
 

 Mensile  x 12 mesi  
Indennità di amministrazione €.   166,67 €   2.000 

Straordinario €      500 
 
3. Totale 

 
  €      31.149,16 

 
 

Calcolo della retribuzione contributiva 
 
1) Calcoliamo prima la maggiorazione del 18%(sulle 12 mensilità): 
2) 0,18 x (25.445,38 – 6.445,38 + 1.000,00) = 0,18 x 20.000 =  € 3.600,00 

 
3) Calcoliamo le quote di salario accessorio eccedenti la maggiorazione: 

 (2.000 + 500) – 3.600 =   - € 1.100 = € 0 
 

4) Calcoliamo la retribuzione contributiva 
Stipendio Tabellare  €     27.565,83 

 Retribuzione individuale di anzianità  €       1.083,33 
 Maggiorazione €       3.600.00

 Quota di salario accessorio eccedente la maggiorazione del 18% €              0.00
 Retribuzione contributiva €     32.249,26

 
 
 


