CPDEL - CTPS
RETRIBUZIONE SPETTANTE IN CASO

DI SERVIZIO A TEMPO PARZIALE
ESEmMPIO DI...

Ipotizziamo che un lavoratore al momento della cessazione del rapporto di lavoro
percepisca una retribuzione costitituita dalle voci fisse e ricorrenti (stipendio, R.1.A.,
ecc.) pari a € 8.000,00 annui.

Ipotizziamo, inoltre, che il lavoratore presti orario a tempo parziale riducendo a 20 ore
settimanali I'orario contrattuale di 36 ore.

La retribuzione deve essere ricondotta al valore spettante per intero, pertanto ai fini
pensionistici sara pari a:
8.000,00 € : 20 x 36 = 14.400,00 €

Patronato INCA — CGIL Via G. Paisiello, 43 -00198 Roma Tel. 06 855631 Fax. 06 85352749
http: www.inca.it e-mail: info@inca.it



