1. SERVIZIO UTILE AL 31.12.1992

1.1.Servizio a tempo pieno entro il 1992

Diritto e Misura

giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo pieno (max. 31.12.1992)
Data di inizio del servizio a tempo pieno =
Servizio effettivo a tempo pieno
1.2 Servizio a tempo parziale entro il 1992:
Diritto
giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo parziale (max. 31.12.1992)
Data di inizio del servizio a tempo parziale =
Servizio effettivo a tempo parziale
anni X 360 = +
mesi X 30 = +
giorni = =
Totale giorni X

Orario a tempo parziale

Orario contrattuale =

Giorni utili atempo parziale utili ai fini della misura

Periodo a tempo parziale utile ai fini della misura:

Giorni utili a tempo parziale . 360 = Anni
Resto della precedente divisione 30 = Mesi
Resto della precedente divisione = giorni

1.3 Somma dei servizi esclusi riscatti e ricongiunzioni al ‘'92:

Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizio atempo pieno + +
Servizio a tempo parziale + +
Computo del servizio di leva + +
Maggiorazioni + +
Altri servizi - Arrotondato
Aspettativa senza assegni = = Anni Mesi
Totale
1.4 Servizio totale al ‘92:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Ricongiunzione + +
Riscatto + + Arrotondato
Servizi (senza riscatti e ricongiunzioni) = = Anni Mesi
Totale
Aliquota di rendimento al '92 (da tabella)
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2. SERVIZIO UTILE AL 31.12.19%4

2.1.Servizio atempo pieno dal 1.1.1993 al 31.12.1994

Diritto e Misura

giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo pieno (max. 31.12.1994)
Data di inizio del servizio a tempo pieno (min. 1.1.1993) =
Servizio effettivo a tempo pieno
2.2 Servizio atempo parziale dal 1.1.1993 al 31.12.1994:
Diritto
giorni mesi anni
Data di fine del servizio atempo parziale (max. 31.12.1994)
Data di inizio del servizio a tempo parziale (min. 1.1.1993) =
Servizio effettivo a tempo parziale
anni 360 = +
mesi 30 = +
giorni = =
Totale giorni X
Orario a tempo parziale
Orario contrattuale =
Giorni utili a tempo parziale utili ai fini della misura
Periodo a tempo parziale utile ai fini della misura:
Giorni utili atempo parziale 360 = Anni
Resto della precedente divisione 30 = Mesi
Resto della precedente divisione = giorni
2.3 Somma dei servizi esclusi riscatti e ricongiunzioni dal 1.1.93 al 31.12.1994:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni  Mesi giorni
Servizio atempo pieno '93-'94 + +
Servizio a tempo parziale '93-'94 + +
Computo del servizio di leva '93-'94 + +
Maggiorazioni '93-'94 + +
Altri servizi '93-'94 Arrotondato
Aspettativa senza assegni '93-'94 = = Anni Mesi
Totale
2.4 Servizio totale al ‘94:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizi utili al '92 + +
Ricongiunzione '93-'94 + +
Riscatto '93-'94 + + Arrotondato
Servizi (senzariscatti e ricongiunzioni) '93-'94 = = Anni Mesi

Totale
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3. SERVIZIO UTILE AL 31.12.1995

3.1.Servizio atempo pieno dal 1.1.1995 al 31.12.1995

Diritto e Misura

giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo pieno (max. 31.12.1995)
Data di inizio del servizio a tempo pieno (min. 1.1.1995) =
Servizio effettivo a tempo pieno
3.2 Servizio atempo parziale dal 1.1.1995 al 31.12.1995:
Diritto
giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo parziale (max. 31.12.1995)
Data di inizio del servizio a tempo parziale (min. 1.1.1995) =
Servizio effettivo a tempo parziale
anni X 360 = +
mesi X 30 = +
giorni = =
Totale giorni X

Orario a tempo parziale

Orario contrattuale =

Giorni utili a tempo parziale utili ai fini della misura

Periodo a tempo parziale utile ai fini della misura:

Giorni utili a tempo parziale . 360 = Anni
Resto della precedente divisione 30 = Mesi
Resto della precedente divisione = giorni
3.3 Somma dei servizi esclusi riscatti e ricongiunzioni dal 1.1.95 al 31.12.1995:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni  Mesi giorni
Servizio a tempo pieno nel '95 + +
Servizio a tempo parziale nel '95 + +
Computo del servizio di leva nel '95 + +
Maggiorazioni nel '95 + +
Altri servizi nel '95 - - Arrotondato
Aspettativa senza assegni nel '95 = = Anni Mesi
Totale
3.4 Servizio totale al ‘95:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizi utili al '94 + +
Ricongiunzione nel '95 + +
Riscatto nel '95 + + Arrotondato
Servizi (senzariscatti e ricongiunzioni) nel '95 = = Anni Mesi
Totale
Aliquota di rendimento al '95 (da tabella)
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4. SERVIZIO UTILE AL 31.12.1997

4.1.Servizio a tempo pieno dal 1.1.1996 al 31.12.1997

Diritto e Misura

giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo pieno (max. 31.12.1997)
Data di inizio del servizio a tempo pieno (min. 1.1.1996) =
Servizio effettivo a tempo pieno
4.2 Servizio atempo parziale dal 1.1.1996 al 31.12.1997:
Diritto
giorni mesi anni
Data di fine del servizio atempo parziale (max. 31.12.1997)
Data di inizio del servizio a tempo parziale (min. 1.1.1996) =
Servizio effettivo a tempo parziale
anni X 360 = +
mesi X 30 = +
giorni = =
Totale giorni X

Orario a tempo parziale

Orario contrattuale =

Giorni utili a tempo parziale utili ai fini della misura

Periodo a tempo parziale utile ai fini della misura:

Giorni utili a tempo parziale . 360 = Anni
Resto della precedente divisione 30 = Mesi
Resto della precedente divisione = giorni
4.3 Somma dei servizi esclusi riscatti e ricongiunzioni dal 1.1.1996 al 31.12.1997
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizio a tempo pieno '96-'97 + +
Servizio a tempo parziale '96-'97 + +
Computo del servizio di leva '96-'97 + +
Maggiorazioni '96-'97 + +
Altri servizi '96-'97 - - Arrotondato
Aspettativa senza assegni '96-'97 = = Anni Mesi
Totale
4.4 Servizio totale al '97:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizi utili al '95 + +
Ricongiunzione '96-'97 + +
Riscatto '96-'97 + + Arrotondato
Servizi (senzariscatti e ricongiunzioni) '96-'97 = = Anni Mesi
Totale
Aliquota di rendimento al '97 (da tabella)
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5. SERVIZIO UTILE ALLA DATA DI DECORRENZA DELLA PENSIONE
5.1.Servizio atempo pieno dal 1.1.1998 alla data di cessazione

Diritto e Misura

giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo pieno (max. data di cessazione)
Data di inizio del servizio a tempo pieno (min. 1.1.1998) =
Servizio effettivo a tempo pieno
5.2 Servizio atempo parziale dal 1.1.1998 alla data di cessazione
Diritto
giorni mesi anni
Data di fine del servizio a tempo parziale (max. data di cessazione)
Data di inizio del servizio a tempo parziale (min. 1.1.1998) =
Servizio effettivo a tempo parziale
anni X 360 = +
mesi X 30 = +
giorni = =
Totale giorni X

Orario atempo parziale

Orario contrattuale =

Giorni utili a tempo parziale utili ai fini della misura

Periodo a tempo parziale utile ai fini della misura:

Giorni utili atempo parziale . 360 = Anni
Resto della precedente divisione . 30 = Mesi
Resto della precedente divisione = giorni
5.3 Somma dei servizi esclusi riscatti e ricongiunzioni dal 1.1.1998 alla data di cessazione
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizio a tempo pieno '98-cessazione + +
Servizio a tempo parziale '98-cessazione + +
Computo del servizio di leva '98-cessazione + +
Maggiorazioni '98-cessazione + +
Altri servizi’'98-cessazione - - Arrotondato
Aspettativa senza assegni '98-cessazione = = Anni Mesi
Totale
5.4 Servizio totale alla cessazione:
Diritto Misura
Anni | Mesi | giorni Anni | Mesi | giorni
Servizi utili al '97 + +
Ricongiunzione '98-cessazione + +
Riscatto '98-cessazione + + Arrotondato
Servizi (senza riscatti e ricongiunz.) '98-cessaz. = = Anni Mesi
Totale
Aliquota di rendimento alla data di cessazione (da tabella)
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