
Legge 23 agosto 2004, n. 243  
 

Estensione al personale maschile dell'esercizio della professione di infermiere professionale,  
organizzazione delle relative scuole e norme transitorie per la formazione del personale di assistenza diretta.  
  
Pubblicata nella G.U. 21 settembre 2004, n. 222.  

 
 

Art. 1  
COMMA 8  
Le disposizioni in materia di pensionamenti di anzianità vigenti prima della data di entrata in vigore 
della presente legge continuano ad applicarsi ai lavoratori che, antecedentemente alla data del 1º 
marzo 2004, siano stati autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione. Il trattamento 
previdenziale del personale di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, del personale di 
cui alla legge 27 dicembre 1941, n. 1570, nonché dei rispettivi dirigenti continua ad essere 
disciplinato dalla normativa speciale vigente.  
 
COMMA 9  
In via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, è confermata la possibilità di conseguire il diritto 
all’accesso al trattamento pensionistico di anzianità, in presenza di un’anzianità contributiva pari o 
superiore a trentacinque anni e di un’età pari o superiore a 57 anni per le lavoratrici dipendenti e a 
58 anni per le lavoratrici autonome, nei confronti delle lavoratrici che optano per una liquidazione 
del trattamento medesimo secondo le regole di calcolo del sistema contributivo previste dal 
decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 180. Entro il 31 dicembre 2015 il Governo verifica i risultati 
della predetta sperimentazione, al fine di una sua eventuale prosecuzione.  
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