D.L. 12-11-2001 n. 402

Disposizioni urgenti in materia di personale sanitario.

Convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, L. 8 gennaio 2002, n. 1 (G.U. 10 gennaio 2002, n. 8),

Art. 1

Prestazioni aggiuntive programmabili da parte degli infermieri dipendenti ed emergenza infermieristica

COMMA 2.

Fermo restando il vincolo finanziario di cui al comma 1 e comunqgue non oltre il 31 dicembre 2003,
le Aziende unita sanitarie locali, le Aziende ospedaliere, le Residenze sanitarie per anziani e gli
Istituti di riabilitazione, gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e le case di riposo, previa
autorizzazione della Regione, possono remunerare agli infermieri dipendenti in forza di un
contratto con l'azienda prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dellimpegno di servizio,
rispetto a quelle proprie del rapporto di dipendenza; tali prestazioni sono rese in regime libero
professionale e sono assimilate, ancorché rese all'amministrazione di appartenenza, al lavoro
subordinato, ai soli fini fiscali e contributivi ivi compresi i premi e i contributi versati all'INAIL. ®

@ Le disposizioni di cui al presente comma sono state prorogate al 31 dicembre 2004 dall'art. 16, D.L., n. 355/ 2003

COMMA 3.

Sono ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive gli infermieri e i tecnici sanitari di radiologia

medica dipendenti dalla stessa Amministrazione, in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno da almeno sei mesi;

b) essere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni come certificate dal
medico competente;

¢) non beneficiare, nel mese in cui € richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti normativi o
contrattuali che comportino la riduzione, a qualsiasi titolo, dell'orario di servizio, comprese le
assenze per malattia.

COMMA 6.

Le disposizioni di cui ai commi 1, lettera b), 2 e 5 si applicano, ai sensi dell'articolo 2, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sino all'entrata in vigore di una specifica disciplina
contrattuale e, comunque, non oltre la data del 31 dicembre 2003
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